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หลักการละหตุผล 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันละปรำบปรำมกำรทุจริตหงชำติ ิส ำนักงำน ป.ป.ช.ี เดຌมีกำรประมิน
คุณธรรมละควำมปรง฿ส฿นกำรด ำนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ ิ Integrity and Transparency Assessment :ITA)  
ตัๅงตปงบประมำณ พ.ศ.โ55็ ป็นตຌนมำ ตอมำคณะรัฐมนตรี เดຌมีมติมืไอวันทีไ โใ มกรำคม โ56แ ฿หຌหนวยงำนภำครัฐ 
ทุกหนวยงำนขຌำรวมกำรประมินคุณธรรมละควำมปรง฿ส฿นกำรด ำนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ ดย฿ชຌนวทำงละครืไองมือ
กำรประมิน ตำมทีไส ำนักงำนป.ป.ช.ก ำหนด ซึไง฿นกำรประมินคุณธรรมละควำมปรง฿ส฿นกำรด ำนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ              
฿นปงบประมำณนีๅหนวยงำนตຌองมีกำรประมินควำมสีไยงกำรทุจริตละประพฤติมิชอบละด ำนินกำรปຂดผยขຌอมูลตอ
สำธำรณะตอเป 
 
วัตถุประสงค์การประมินความสีไยงการทุจริต 

  มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตสำมำรถจะชวยลดควำมสีไยงทีไอำจกอ฿หຌกิดกำรทุจริต฿นองค์กรเดຌ  ดังนัๅน 
กำรประมินควำมสีไยงดຌำนกำรทุจริต กำรออกบบละกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรควบคุมภำย฿น ทีไหมำะสมจะชวยลดควำม
สีไยงดຌำนกำรทุจริต ตลอดจนกำรสรຌำงจิตส ำนึกละคำนิยม฿นกำรตอตຌำนกำรทุจริต฿หຌกบุคลำกรขององค์กรถือป็นกำรป้องกัน
กำรกิดกำรทุจริต฿นองค์กร ทัๅงนีๅ กำรน ำครืไองมือประมินควำมสีไยงมำ฿ชຌ฿นองค์กรจะชวย฿หຌป็นหลักประกัน฿นระดับหนึไงวำ 
กำรด ำนินกำรขององค์กรจะเมมีกำรทุจริต หรือ฿นกรณีทีไพบกับกำรทุจริตทีไเมคำดคิด อกำสทีไจะประสบกับปัญหำนຌอยกวำ
องค์กรอืไน หรือหำกกิดควำมสียหำยขึๅนกใจะป็นควำมสียหำยทีไนຌอยกวำองค์กรทีไเมมีกำรน ำครืไองมือประมินควำมสีไยงมำ฿ชຌ 
พรำะเดຌมีกำรตรียมกำรป้องกันลวงหนຌำเวຌดย฿หຌป็นสวนหนึไงของกำรปฏิบัติงำนประจ ำ ซึไงเม฿ชกำรพิไมภำระงำนตอยำง฿ด 
วัตถุประสงค์หลักของกำรประมินควำมสีไยงกำรทุจริต พืไอ฿หຌหนวยงำนภำครัฐมีมำตรกำร ระบบ หรือนวทำง฿นกำรป้องกัน
ขຌำรำชกำรหรือจຌำหนຌำทีไของรัฐเม฿หຌกระท ำกำรทุจริต 
 
กฎหมายละระบียบทีไกีไยวของ 
  แ. รัฐธรรมนูญหงรำชอำณำจักรเทย พ.ศ.๎๑๒์ มำตรำ ๓๒ รัฐพึงพัฒนำระบบกำรบริหำร รำชกำรผนดิน
฿หป็นเปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบำนมืองทีไดี พืไอ฿หกำรบริกหำรรำชกำรผนดิน กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ละกำร฿ช
จำยงินงบประมำณ มีประสิทธิภำพสูงสุด พืไอประยชนสุขของประชำชน พัฒนำจำหนำทีไของรัฐ฿หมีควำมซืไอสัตยสุจริต  
มีทัศนคติป็นผูຌ฿หຌบริกำรประชำชน฿หกิดควำมสะดวก รวดรใว เมลือกปฏิบัติ ละปฏิบัติหนำทีไอยำงมีประสิทธิภำพ 
  โ. พระรำชบัญญัติวินัยกำรงินกำรคลัง พ.ศ. ๎๑๒ํ มำตรำ ๓๙ ฿หหนวยงำนของรัฐจัด฿หมีกำรตรวจสอบ 
ภำย฿น กำรควบคุมภำย฿น ละกำรบริหำรจัดกำรควำมสีไยง 
  ใ. พระรำชกฤษฎีกำวำดຌวยหลักกณฑละวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนมืองทีไดี พ.ศ.๎๑๐๒ ละทีไกຌเขพิไมติม
ถึง ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ.๎๑๒๎ มำตรำ ๒ ก ำหนดป้ำหมำยของกำรบริหำร รำชกำร เดຌก กิดประยชนสุขของประชำชน  
กิดผลสัมฤทธิ์ตอภำรกิจรัฐ มีประสิทธิภำพ กิดควำมคุมคำ฿นชิงภำรกิจของรัฐ เมมีขัๅนตอนกำรปฏิบัติงำนกินควำมจ ำป็น  
มีกำรปรับปรุงภำรกิจของสวนรำชกำร฿หทันตอสถำนกำรณ ประชำชนเดຌรับกำรอ ำนวยควำมสะดวกละเดຌรับกำรตอบสนอง
ควำมตองกำร ละมีกำรประมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยำงสมไ ำสมอ 
  ไ. หลักกณฑกระทรวงกำรคลัง หลักกณฑกระทรวงกำรคลังวำดຌวยมำตรฐำนละหลักกณฑปฏิบัติกำร
ควบคุมภำย฿นส ำหรับหนวยงำนของรัฐ พ.ศ. ๎๑๒ํ 
  5. หลักกณฑกระทรวงกำรคลัง หลักกณฑกระทรวงกำรคลังวำดຌวยมำตรฐำนละหลักกณฑปฏิบัติกำร
บริหำรควำมสีไยงส ำหรับหนวยงำนของรัฐ พ.ศ. ๎๑๒๎ 
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ผลกระทบ 
 

  6. พระรำชบัญญัติสภำต ำบลละองค กำรบริหำรส วนต ำบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ละทีไก เขพิไมดิมถึง 
ิฉบับทีไ ๓ี พ.ศ.๎๑๒๎ มำตรำ ๒๙/ํ กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหนำทีไขององคกำร บริหำรสวนต ำบลตองป็นเปพืไอประยชน
สุขของประชำชน ดย฿ชวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนมืองทีไดีละ฿หค ำนึงกำรมีสวนรวมของประชำชน฿นกำรจัดท ำผนพัฒนำ 
องคกำรบริหำรส วนต ำบล กำรจัดท ำงบประมำณ กำรจัดซืๅอจัดจຌ ำง กำรตรวจสอบ กำรประมินผล กำรปฏิบัติงำน  
ละกำรปຂดผยขຌอมูลขำวสำร ทัๅงนีๅ฿หป็นเปตำม กฎหมำย ระบียบ ขຌอบังคับวำดຌวยกำรนัๅนละหลักกณฑละวิธีกำร 
 

การประมินระดับความสีไยง 
  ขຌอมูลทีไเดຌจำกกำรประมินควำมสีไยงจะป็นสิไงทีไสดง฿หຌหในวำสมควรจะน ำมำก ำหนดป็นมำตรกำรจัดกำร
ควำมสีไยงหรือเม ดยระดับควำมสีไยงทีไจะน ำมำก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมสีไยงนัๅนควรอยู฿นระดับ “H” ละ “E”  
ซึไงป็นควำมสีไยง฿นระดับสูงละสูงมำกทีไอำจสงผลกระทบตอควำมส ำรใจของวัตถุประสงค์ของหนวยงำนเดຌจึงมีควำมจ ำป็นตຌอง
ป้องกันควำมสีไยงละควำมสียหำยทีไอำจจะกิดขึๅนตำมป้ำหมำยของกำรบริหำรควำมสีไยงทีไมืไอด ำนินกำรลຌวระดับควำม
สีไยงตຌองลดลงอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ เมกระทบตอวัตถุประสงค์ของหนวยงำนตำมตำรำง Risk Matrix ตำมนวคิดของ COSO 
ดังนีๅ 

ตาราง Risk Matrix ตามนวคิดของ COSO 

 
5 5 แเ แ5 โเ โ5 

4 ไ ่ แโ แ6 โเ 

3 ใ 6 ้ แโ แ5 

2 โ ไ 6 ่ แเ 

1 แ โ ใ ไ 5 

1 

 

2 

 

3 

 

4 5 

 
 
  ป็นตำรำงทีไ฿ชຌ฿นกำรประมินละจัดระดับควำมสีไยงของตละควำมสีไยงพืไอประมินวำควำมสีไยง฿ดอยู฿น
ระดับทีไควรค ำนึงถึงละตຌองรับด ำนินกำรจัดกำรกับควำมสีไยงป็นอันดับรกกอน  ดยตำรำงกำรประมินระดับควำมสีไยง
ขຌำงตຌนบงระดับควำมสีไยงออกป็น 5 ระดับ จ ำนกระดับควำมสีไยงดย฿ชຌสีป็นตัวก ำหนด ดังนีๅ  
  สีดง หมำยถึง ระดับควำมสีไยง สูงมำก  
  สสีຌม หมำยถึง ระดับควำมสีไยง สูง  
  สีหลือง หมำยถึง ระดับควำมสีไยง ปำนกลำง  
  สีขียว หมำยถึง ระดับควำมสีไยง นຌอยถึงนຌอยทีไสุด  

โอกาสที่จะเกิด 
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  วิธีกำรประมินระดับควำมสีไยงดย฿ชຌตำรำงกำรประมินระดับควำมสีไยงขຌำงตຌน ฿หຌน ำคะนนของอกำสทีไจะ
กิดละคะนนของผลกระทบทีไวิครำะห์เดຌของตละควำมสีไยงมำก ำหนดลง฿นตำรำงกำรประมินระดับควำมสีไยง  
ดยถຌำคะนนของอกำสละผลกระทบมำบรรจบกันทีไสี฿ดกใสดงวำควำมสีไ ยงนัๅนอยู฿นระดับควำมสีไยงตำมควำมหมำยของ
ระดับควำมสีไยงทีไ฿หຌเวຌขຌำงตຌน  

 

การจัดล าดับความสีไยงของหนวยงาน 

 

สีขียว ล าดับ สีหลือง ล าดับ สีสຌม ล าดับ สีดง ล าดับ 

อกาสxผลกระทบ  อกาสxผลกระทบ  อกาสxผลกระทบ  อกาสxผลกระทบ  

แx1 1 3x2 6 2x5 10 4x5 20 

2x1 2 3x2 6  5x2 10 5x4 20 

1x2 2  2x4 8 3x4  12 5x5 25 

1x3 3 4x2  8 4x3 12   

3x1 3 3x3 9 3x5  15   

2x2 4   5x3  15   

1x4 4   4x4 16    

4x1 4        

1x5 5        

5x1 5         
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การประมินความสีไยงการทุจริต฿นประดในทีไกีไยวขຌองกับสินบน 

ขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ567 

 
ดຌานทีไ ๑  การพิจารณาอนุมัต ิอนุญาตของทางราชการ  

 ชืไอกระบวนงำน : กำรขออนุญำตกอสรຌำงอำคำร ดัดปลงอำคำร หรอืรืๅอถอนอำคำร 

ทีไ ครงการ/
กิจกรรม 

ประดใน/ขัๅนตอน/กระบวนการ 
ด านินการ 

หตุการณ์ความสีไยงทีไ
อาจจะกิดขึๅน 

ปัจจัยสีไยงทีไอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุຌน฿หຌกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/
ระบียบทีไ
กีไยวขຌอง 

ประมินระดับ 

ความสีไยง 
มาตรการบริหารจัดการ 

ความสีไยง 
ตัวชีๅวัด 

ความส ารใจ 

นຌอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ีไสุด
 

แ. กำรยืไนขอ 
อนุญำตกอสรຌำง 
ดัดปลง  
หรือรืๅอถอนอำคำร  
 

มีกำรสนอผลประยชน์ดยผูຌขอ
อนุญำต หรือจຌำหนຌำทีไอำจมีกำรรียก
รับผลประยชน์ พืไอป็นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก หรือรงรัดระยะวลำ฿น
กำรด ำนินกำร 

จຌำหนຌำทีไรียกรับ
ผลประยชน์฿นระหวำงกำร 
ตรวจสอบอกสำร หลักฐำน
ประกอบกำรพิจำรณำ฿นกำร
สนอขออนุมัติ อนุญำต 
 

แ.ผูຌบังคับบัญชำขำด
กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมอยำง฿กลຌชิด 
2.จຌำหนຌำทีไมีปัญหำ
ทำงกำรงิน 

แ. พระรำชบัญญัติ
ควบคุมอำคำร 
พ.ศ. โ5โโ  
โ. กฎหมำยวำดຌวย
กำรควบคุมอำคำร 
พ.ศ.โ56ไ 
ใ. มำตรฐำนกำร
ด ำนินกำรทำงวินยั
ของขຌำรำชกำรสวน
ทຌองถิไน 

  ✓  แ. จัดท ำคูมือกำรปฏิบัติงำน ผนผัง
ขัๅนตอนกำรปฏิบัติงำน฿หຌละอยีด
ชัดจน ละผยพร฿หຌจຌำหนຌำทีไ฿น
หนวยงำนเดຌรับทรำบละถือปฏิบัติ฿หຌ
ป็นนวทำงดียวกัน 
โ. ประชุม ติดตำมกำรปฏบิัติงำนรำย
สัปดำห์ พืไอติดตำมกำรปฏิบัติงำน 
ละนຌนยๅ ำ฿น 
รืไองควำมถูกตຌองของกระบวนกำร
ท ำงำนกำรป้องกันกำรทุจริตตอยู
สมอ 
ใ. ติดตำมกำรด ำนินกำรของ 
ผูຌบริหำร฿นทีไประชุมผูຌบริหำร  
ตำมนยบำย No Gift Policy 

จ ำนวนรืไอง
รຌองรียนกีไยวกับ
กำรรียกรับ
ผลประยชน์ของ
จຌำหนຌำทีไ 
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ดຌานทีไ โ การ฿ชຌอ านาจตามกฎหมาย/การ฿หຌบริการตามภารกิจ 

ชืไอกระบวนงำน :  แ. กำรควบคมุงำนกอสรຌำง 

  โ. กำรจดักใบรำยเดຌ 

ทีไ ครงการ/
กิจกรรม 

ประดใน/ขัๅนตอน/กระบวนการ 
ด านินการ 

หตุการณ์ความสีไยงทีไ
อาจจะกิดขึๅน 

ปัจจัยสีไยงทีไอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุຌน฿หຌกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/
ระบียบทีไ
กีไยวขຌอง 

ประมินระดับ 

ความสีไยง มาตรการบริหารจัดการ 
ความสีไยง 

ตัวชีๅวัด 

ความส ารใจ 

นຌอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ีไสุด
 

โ. กำรควบคุมงำน
กอสรຌำง 

มีกำรรียกรับผลประยชน์ตอบทน
จำกผูຌรับจຌำง฿นกำรควบคุมงำน 

จຌำหนຌำทีไผูຌรับผิดชอบ฿นกำร
ควบคุมงำนรียกรับ
ผลประยชน์จำกผูຌรับจຌำง 
จนท ำ฿หຌงำนทีไวำจຌำงเมเดຌ
มำตรฐำน 

แ.ผูຌบังคับบัญชำขำด
กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมอยำง฿กลຌชิด 
2.จຌำหนຌำทีไมีปัญหำ
ทำงกำรงิน 

มำตรฐำนกำร
ด ำนินกำรทำงวินยั
ของขຌำรำชกำร
องค์กำรบริหำร
สวนทຌองถิไน 

  ✓  แ.ผูຌบังคับบัญชำมีกำรก ำกับ ควบคุม
ละติดตำมกำรปฏิบัติงำนอยำง
฿กลຌชิด 
โ.ด ำนินกำรตรวจสอบ฿นทันทีทีไ
ปรำกฎพฤติกำรณ์หรือเดຌรับขຌอมูลทีไ
อำจสอเป฿นทำงทุจริต 
ใ.บังคับ฿ชຌมำตรกำรทำงวินัยอยำง
ดใดขำด 

แ.จ ำนวนรืไอง
รຌองรียนกีไยวกับ
กำรรียกรับ
ผลประยชน์ของ
จຌำหนຌำทีไ 
2.จ ำนวนรืไอง
รຌองรียนของ
ประชำชนกีไยวกับ
ควำมเมเดຌ
มำตรฐำนของ
ครงกำร 

ใ. กำรจัดกใบรำยเดຌ ผูຌรับกำรประมิน฿หຌยืไนบบสียภำษ ี
บำงสวนเมมำยืไนช ำระภำษีตำม 
ระยะวลำทีไก ำหนด 
 

มีลูกหนีๅภำษีคຌำงช ำระ
จ ำนวนมำก 

แ.ผูຌบังคับบัญชำขำด
กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมอยำง฿กลຌชิด 
โ.ขำดกำร
ประชำสัมพันธ์ทีไ
ทัไวถึงละหลำกหลำย
ชองทำง 
 

มำตรฐำนกำร
ด ำนินกำรทำงวินยั
ของขຌำรำชกำร
องค์กำรบริหำร
สวนทຌองถิไน 

  ✓  แ. จัดท ำหนังสือรงรัดกำรช ำระภำษี 
จຌงลูกหนีๅภำษี฿หຌครบจ ำนวนทุกรำย 
โ. ประชำสัมพันธ์สรຌำงควำมขຌำ฿จ 
กับประชำชน฿นกำรยืไนสียภำษ ีพิไม
ชองทำงกำรประชำสัมพันธ์  
ชน จัดท ำสียงตำมสำย ผนพบั ป็น
ตຌน 
ใ. จัด฿หຌบริกำรจัดกใบภำษีนอก 
สถำนทีไ 
ไ. จัด฿หຌบริกำรจัดกใบภำษีนอก 
วลำรำชกำร ตัๅงตวลำ แ6.ใเ ู 
แ่.เเ น. 

มีลูกหนีๅภำษีคຌำง
ช ำระจ ำนวนลดลง 
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ดຌานทีไ ใ การจัดซืๅอจัดจຌาง 

ชืไอกระบวนงำน : กำรจัดซืๅอจัดจຌำงละกำรจดัหำพัสด ุ

ทีไ ครงการ/
กิจกรรม 

ประดใน/ขัๅนตอน/กระบวนการ 
ด านินการ 

หตุการณ์ความสีไยงทีไ
อาจจะกิดขึๅน 

ปัจจัยสีไยงทีไอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุຌน฿หຌกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/
ระบียบทีไ
กีไยวขຌอง 

ประมินระดับ 

ความสีไยง 
มาตรการป้องกันความสีไยง ตัวชีๅวัด 

ความส ารใจ 

นຌอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ีไสุด
 

ไ. กำรจัดซืๅอจัดจຌำงละ
กำรจัดหำพัสด ุ

แ.กำรด ำนินกำรจัดซืๅอจัดจຌำงละ
กำรจัดหำพัสดุผิดพรบ.จัดซืๅอจัดจຌำง
ภำครัฐ 
โ. จຌำหนຌำทีไมกีำรรียกรับ 
ผลประยชน์จำกกำรปฏิบัตหินຌำทีไ 

กำรกิดผลประยชน์ทบัซຌอน 
ดยกำรรับ฿นอกำสทีไ
หมำะสมตำม
ขนบธรรมนียมประพณี 
หรือ฿หຌกันตำมมำรยำททีไ
ปฏิบัติกัน฿นสังคมละอำจ
ท ำ฿หຌบุคคลภำยนอกขຌำ฿จ
ผิดตอกำรปฏิบัตหินຌำทีไ
รำชกำรเดຌ 

แ.ผูຌบังคับบัญชำขำด
กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมอยำง฿กลຌชิด 
2.จຌำหนຌำทีไมีปัญหำ
ทำงกำรงิน 
ใ.จຌำหนຌำทีไขำด
ควำมรูຌควำมขຌำ฿จ
กีไยวกบักำรจัดซืๅอ 
จัดจຌำง ขำดทกัษะ 
กำรปฏิบัติกีไยวกับ
กำรจัดซืๅอจัดจຌำง 
ไ.ปຂดชองทำง฿หຌ
จຌำหนຌำทีไกระท ำ
ควำมผิด 

แ.มำตรฐำนกำร
ด ำนินกำรทำงวินยั
ของขຌำรำชกำร
องค์กำรบริหำร
สวนทຌองถิไน 
โ.พรบ.จัดซืๅอจัด
จຌำงพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.โ56เ 

  ✓  1. สงบุคลำกรทีไปฏิบัติงำนกำรจัดซืๅอ
จัดจຌำงขຌำรับกำรอบรม พรบ. กำร
จดัซืๅอจัดจຌำง 
โ. ปรับปลีไยนรຌำนคຌำ฿นกำรจัดซืๅอจัด
จຌำง ขຌมงวด฿นกำรตรวจรับพัสดุหรือ
กำรจຌำง 
ใ. จัดประชุมพืไอก ำหนดนวทำงกำร
ปฏิบัติกจຌำหนຌำทีไพรຌอมทัๅงก ำชบั฿หຌ
ยึดถือนวทำงปฏบิัติอยำงครงครัด 
4. จัดท ำขัๅนตอน฿หຌชัดจนดยจัดท ำ
ผังกระบวนกำรด ำนินกำร 
ละปຂดประกำศ฿นทีไปຂดผย 

แ.จ ำนวนรืไอง
รຌองรียนกีไยวกับ
กำรรียกรับ
ผลประยชน์ของ
จຌำหนຌำทีไทีไ
ปฏิบัติงำนกำร
จัดซืๅอจัดจຌำง 
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ดຌานทีไ 4 การบริหารงานบุคคล 

ชืไอกระบวนงำน : กำรสรรหำบุคลำกร 

ทีไ ครงการ/
กิจกรรม 

ประดใน/ขัๅนตอน/กระบวนการ 
ด านินการ 

หตุการณ์ความสีไยงทีไ
อาจจะกิดขึๅน 

ปัจจัยสีไยงทีไอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุຌน฿หຌกิด 

การทุจริต 

การควบคุม/
ระบียบทีไ
กีไยวขຌอง 

ประมินระดับ 

ความสีไยง 
มาตรการป้องกันความสีไยง ตัวชีๅวัด 

ความส ารใจ 

นຌอ
ย 

ปา
นก

ลา
ง 

มา
ก 

มา
กท

ีไสุด
 

5. กำรสรรหำบุคลำกร 
 

มีกำรรับบุคคลทีไป็นครือญำติหรือ
บุคคลคุຌนคย หรือทีไเดຌรับ
ผลประยชน์ขຌำท ำงำนดยเมเดຌ
พิจำรณำควำมรูຌควำมสำมำรถ 
ป็นหลัก 
 

รับบุคคลทีไป็นครือญำติ
หรือบุคคลคุຌนคย หรือทีไ
เดຌรับผลประยชน์ขຌำท ำงำน
ดยเมเดຌพิจำรณำควำมรูຌ
ควำมสำมำรถ 
ป็นหลัก ท ำ฿หຌกำร
ปฏิบัติงำนเมบรรลุผลส ำรใจ
ละเมมีประสิทธิภำพ
ทำทีไควร 
 

แ.ผูຌบังคับบัญชำขำด
กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมอยำง฿กลຌชิด 
โ.เมมีกำรจัดตัๅง
คณะกรรมกำรกลำง
฿นกำรสรรหำ  

1.มำตรฐำนกำร
ด ำนินกำรทำงวินยั
ของขຌำรำชกำร
องค์กำรบริหำร
สวนทຌองถิไน 
2.พรบ.บริหำรงำน
บุคคลสวนทຌองถิไน 
พ.ศ.โ5ไโ 

  ✓  แ.มีกำรประกำศรับสมัครด ำนินกำร 
คัดลือกอยำงปรง฿ส ละยุติธรรม 
แ. ตงตัๅงคณะกรรมกำรคัดลือก  
ดย฿ชຌกำรสอบภำคควำมหมำะสมกับ
ต ำหนงละกำรสอบสัมภำษณ์  
โ. ฿หຌมีคณะกรรมกำรกลำง฿นกำร
ตรวจสอบ กระบวนกำรละวธิีกำร
คัดลือก฿หຌป็นเปดຌวยควำมถกูตຌอง 
ตำมระบียบละขຌอกฎหมำย 
ใ. มีชองทำงกำรรຌองรียนกำรทุจริต
฿นกำรสรรหำบุคลำกร 
ไ. มีกำรควบคุม ก ำกับติดตำมจำก
ผูຌบังคับบัญชำ 
5. มีกำรรำยงำนผลกำรคัดลือกละ
กำรปຂดประกำศรำยชืไอผูຌสอบคัดลือก 
ณ หนวยงำน พืไอ฿หຌผูຌทีไเดຌรับกำร
คัดลือกละบุคคลทัไวเปสำมำรถ
ตรวจสอบเดຌ 

จ ำนวนรืไอง
รຌองรียนกีไยวกับ
กำรสรรหำ 
บุคคำกร 
 

 
 

หนวยงำนผูຌรับผิดชอบกำรประมนิควำมสีไยง   ส ำนักปลัด อบต.ขำชะงุຌม 

ชืไอผูຌรำยงำน  นำงสำวอำรดำนี ส ำรงยใน  ต ำหนง  นักวิครำะห์นยบำยละผนช ำนำญกำร 


